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Clanek: Zkusenosti s vyukou v malotfidni $kole. Vrstevnické uéeni
a malotridka

Mnoho rodict, predevsim z malych obci, feSi na za¢atku Skolni dochazky svych déti
nékolik dilemat. Dat dité do malotfridni Skoly, ktera se nachazi v misté naseho bydlisté?
Da mu tato Skola vSe, co bude potirebovat k dalSimu pripadnému studiu? Nerusi se zaci
v takto spojenych tridach?...

Malotfidni Skoly se nachazi nejcastéji v mensich obcich a ¢asto byvaji jejim jedinym kulturnim
centrem. Jsou to $koly, kde se v jednom roéniku u&i Zaci rizného véku. Zaci zde absolvuji
prvni stupeh a na druhy pak dojizdi do spadové Skoly. Malotfidni Skoly se vSak od plné
organizovanych skol nelisi vzdélavacim obsahem, o€ekavanymi vystupy ¢i mnozstvim
a kvalitou pomucek. Ramcovym vzdélavacim programem stanovené cile a vystupy musi
napliiovat stejné, jako velké méstské Skoly. Cim se od nich lii, je zpGsob vyuky, vyuzivané
metody a formy prace a v neposledni fadé i rodinnym prostfedim.

Podle nékterych autor(l tyto Skoly poskytuji vzdélavani, které ma vysokou pedagogickou i
psychologickou Uroven?. Kazdy pedagog musi mit o kazdém Zakovi dokonaly pfehled, vi, na
¢em v daném okamziku pracuje. Vyhodou je to, Ze zaci vyruastaji v pfirozeném prostredi a
uci se jeden od druhého. Proto je v téchto Skolach upiednosthiovana projektova a
integrované tematicka vyuka, v niz se vrstevnické ué¢eni samo nabizi. Projekty a témata,
na nichz zaci spole€né pracuji, maze ucitel diferencovat, individualizovat, a tim napomaha
k uspéchu kazdého Zzaka. Kooperativni vyuka umoziuje podle Kasikové otevfit pfirozeny
prostor pro rozvoj interakci mezi jednotlivymi zaky a ucéitelem, coz by mélo byt
podporovano nejenom na malotfidnich, ale také na plné organizovanych $kolach?.

Heterogenni (vékové smisené) tfidy pfimo vybizi k ueni v centrech ® jak je zname napf.
z Montessori $kol nebo $kol se vzd&lavacim programem Zadit spolu. Zaci pracuji na
spolecnych tématech, pomahaji si, ale ne tim, Zze by bezmySlenkovité néco opisovali.
Spolecné si stanovuiji cile, objevuji zakonitosti, komunikuji, pracuji s chybou, reflektuji
a prezentuji vysledky své prace. Vzdyt’ nejlépe se ué¢ime tim, ze to ué¢ime druhé.

Aby prace ve skupinach byla efektivni, musi byt jasné nastavena pro vSechny srozumitelna
pravidla. Pfi tvorbé pravidel je nutné spolupracovat se Zaky, aby byli u¢astni celému procesu
jejich tvorby a aby porozuméli, pro€ je konkrétni pravidlo dulezité. Jen tak muze dojit k jejich
zvnitfnéni, dodrzovani a uvédomeéni si pocitu zodpovédnosti za co nejlépe odvedenou praci
v ramci skupiny.

Rana v malotfidnich $kolach mohou zag&inat komunitnim kruhem a rannim dopisem. Zaci maji
moznost sdélit ostatnim, co zajimavého zazili, pfectou nebo vypravi svij zazZitek z pfedchoziho
dne ¢i vikendu. Ostatni se uci aktivné naslouchat, klast otazky, na néz nedostali pfi
vypravovani uplnou odpovéd. Maji zde prostor vyjasnit si i nékteré nesrovnalosti, které se
objevily v domaci pfiprave.
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Vyhodou prace v centrech nebo kooperativnich skupinach je i to, ze zaci na zavér
kazdého bloku prezentuji, co se dozvédéli, kde méli pripadné obtize, a jak se jim
problém podarilo vyiesit. Tim pfirozené a nenasilné opakuji a procvicuji latku, ziskavaji dalSi
dovednosti a nové zkusenosti. UCitel ma zaroven pfehled o dosazené urovni u jednotlivych
zakl a m0ze vhodné nastavit dalSi cile nebo potfebnou podporu.

Soucasti prezentace vlastni prace a prace skupiny je vrstevnické hodnoceni a
sebehodnoceni?. Pfedpokladem pro Gspésné vrstevnické hodnoceni® je bezpecné prostredi.
V8ichni si musi byt jisti, Ze jakakoliv informace sméfuje pouze k vykonu, nehodnoti vlastnosti
spoluzaka. Kazdy vi, ze udélat chybu je pfirozené, protoze jen tak je to pro zaky pfilezitost
k posunu vpred. Dal$im pfedpokladem pro kvalitni hodnoceni je stanoveni kritérii predem. Zaci
tak védi, jaké jsou pozadavky, které by méli splnit a maji moznost v priibéhu ¢innosti sledovat,
zda se neodchyluji od tématu, dodrzuji ¢asovou dotaci apod. Hodnoceni ma totiz ve své
podstaté Zzaka formovat, motivovat k dalSimu u€eni a nabizet cesty, jak pokraCovat dal. PFi
zdarilém uplatinovani techniky vrstevnického hodnoceni dochazi u zaka k naplnovani
klicovych kompetenci® (pfedevsim klicové kompetence k uéeni, k feSeni problémdi,
komunikativni, socialni a personalni), ma vliv na jeho emocionalni stranku a sebepojeti.

Odlisny zplisob prace a spojené rocniky kladou v malotfidni Skole na ucitele vysoké
naroky. Pripravy, které si vytvari, jsou ¢asto mnohem dukladnéjsi a podrobnéjsi nez pfri
vyuce homogenniho kolektivu zaka. Na jednu vyucovaci hodinu &i blok musi nastavit cile
pro dva a vice ro€nikll. Pfi samotné vyuce se tak vice stava koordinatorem d&innosti nez
predavatelem mouder. MGze vSak vyuzit dovednosti a zkuSenosti starSich zaku, od nichz se
mladS$i zaci u€i. Naproti tomu starSi zaci si osvojuji dalezité prosocialni dovednosti, pomahaji
mlad$im zakim s adaptaci na Skolni prostfedi, u¢i se vzajemnému respektu a poskytovani
popisné zpétné vazby.

Vyhodou malotfidnich Skol byva mensi kolektiv a jiz zminéné rodinné prostfedi. UCitel ma
prostor, aby dobfe poznal kazdého zaka, nejen jeho znalosti a dovednosti, ale i zajmy a zaliby
a mlze tak vyuku velmi dobfe individualizovat. Mnohdy na téchto Skolach najdou své
utocCisté zaci s potrebou podpurnych opatieni nebo zaci nadani, ktefi by se na velkych
Skolach tzv. ztratili. Diky nizkému poctu zaku byva na malotfidnich Skolach minimalni vyskyt
Sikany. Ve 8kole je pro $ikanovani prostor zejména tam, kde je niz$i dozor dospélych ), coz
pravé na téchto Skolach nebyva, nebot ucitel se svymi zaky travi témér celou dobu vyuky.

Malotfidni Skola se véemi svymi specifiky ma v naSem Skolnim systému své opodstatnéni.
Z pohledu statnich financi se mize zdat Skolou ,,drahou®, na druhou stranu vsak pfinasi mnoho
benefitd jak zakim, tak mistni komunité. Chceme-li dosahnout toho, Ze kazdy zak bude
uspésny, musime mu vytvofit a nabidnout takové prostiedi, které jej bude kvalitné formovat a
plnohodnotné rozvijet.
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