FINANCNIi START
PO STREDNI

Tvoji cestu po maturité uz jsme z kariérniho hlediska probrali tady.
Jak je to ale s rGznymi poplatky, pracovnimi smlouvami a tvymi
povinnostmi? Mozna trochu tapes v tom, co musisS a nemusis platit.
S tim ti pomGzeme.

JDU JESTE STUDOVAT,

Laka té jakékoliv dalsi studium, at uz je to stfedni Skola zakoncena maturitou,
dalsi femeslo na odborném udilisti, nebo rovnou vysoka skola? Pokud ti neni vice
nez 26 let a nesmé&fuje$ na soukromou $kolu, nebude té to v Cesku p¥i standardni
dobé studia stat ani korunu. Jestli mifi§ na zahrani¢ni Skolu, mtze to byt jinak,
nezapomen si tak v tom pfipadé zjistit informace tykajici se konkrétni zemé,

kam jedes, a Skoly, na kterou se chystas.

Z‘¢§ Jak je to s placenim socialniho

a zdravotniho pojisténi?

—

Pokud se rozhodne$ dal pokracovat ve studiu na vysoké Skole a uspésné jsi
slozil/a maturitni zkousku, jsi nadale povazovan/a za nezaopatrené dité. Co to
znamena? Stat za tebe plati zdravotni pojisténi od skonéeni studia na SS do dne,
kdy se z tebe stane student VS — nezapomer pak tohle vée nahlasit na pojistovné

potvrzenim ze studijniho oddéleni.

Jedna dobra rada: potvrzeni si mizes zajistit predem v zari. Kdyby nahodou byl
zapis az v fijnu nebo listopadu, sta¢i oznamit tvé zdravotni pojistovné, Ze stale
studujes§, a pak dodat potvrzeni. Pokud nedas maturitu na prvni fadny termin,

ale az na opravny v zafri, a pak jdes$ dal studovat, plati pro tebe stejné pravidlo.

VSe mas tedy pokryto. AT

Socidlni pojisténi za tebe plati stat do dosazeni plnoletosti. Neznamena to ale,
Ze Uderem 18. narozenin musi$ zacit néco platit — je to nepovinné. Mzes

si prispivat na dobrovolné dichodové pojisténi.

V pfipadé odchodu do zahranici je skvélé se informovat u své zdravotni

pojistovny, jak to budes mit se zdravotnim pojisténim v ramci dané zemé.

Autori: Nekrachni, z. 4., a Veronika Jirouskova
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https://edu.ceskatelevize.cz/pracovni-list/jak-na-maturitu-s-klidem/co-po-maturite-karierni-scenare.pdf

JDU DO ZAMESTNANI NA
CASTECNY UVAZEK (PART TIME)
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Part time je mozné mit na hlavni pracovni pomér, dohodu o pracovni ¢innosti

nebo dohodu o provedeni prace.

Hlavnich pracovnich pomért m@zes mit tolik, kolik zvladnes$ (takze klidné

tfeba 3, neni to zdkonem nijak omezeno), ale dej si pozor na stejny pfedmét

podnikani u zaméstnavatell. V takovém pripadé od nich totiz potrebujes souhlas.

Zaroven muUzes mit hlavni pracovni pomér tfeba jen na zkraceny Gvazek, a to ve

vysi 0,1-0,9 uvazku.

22 Jaky je rozdil v dohodéch? Z 7

Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

Tuhle dohodu mdzes ty jako zaméstnanec
uzavfit s libovolnym poc¢tem zaméstnavateld,
ale u zadného z nich nesmis$ odpracovat

v priméru vice nez 20 hodin za tyden. Pokud
tvoje mési¢ni odmeéna nepresahne 4000 K¢,

jste ty i zaméstnavatel osvobozeni od placeni
socialniho a zdravotniho pojisténi. Pokud ¢astku
prekrodis, je zaméstnavatel povinen za tebe
odvést odvody, coz se podepiSe na vysi

tvé odmény.

DPC muze skon¢it bud uplynutim doby, nebo
provedenim sjednané Cinnosti. Stejné tak se da
ukon¢it dohodou k urc¢itému dni. A kdyz se se
zameéstnavatelem nedomluvite? Nevés hlavu.
DPC muzes$ jednostranné zrusit z jakéhokoliv
ddvodu i bez uvedeni dlivodu s 15denni

vypovédni IhGtou.

Dohoda o provedeni prace (DPP)

Dohodu o provedeni prace mizes opét uzavrit

s libovolnym poctem zaméstnavatel(. U jednoho
mUzes$ odpracovat maximalné 300 hodin ro¢né

a tento limit nelze zvySovat, ani kdyz se stejnym
zaméstnavatelem uzavie$ béhem roku

vice dohod.

V pripadé, ze mas jen jednu DPP jako jediny
prijem, tvd odména je do 10 tisic korun za mésic
a mas podepsané prohlaseni poplatnika dané

z prijma fyzickych osob (razové prohlaseni),
nemusi byt dan strzena a dostanes tak celou
¢astku 10 tisic korun. Jakmile mas prijmua vice,
je ti z nich automaticky strzena srazkova dan

ve vysi 15 %.
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ng Dal&i zmény v zakoniku prace
platné od ledna 2025

V tento den vstupuje v platnost dalsi ¢ast schvalené novely zakoniku prace

a ovlivni to par podminek v DPP.

Jakmile tv(j pfijem u jednoho zaméstnavatele prekroci limit 25 % prdmeérné mzdy .
(pro rok 2024 je primérna mzda stanovena ve vysi 43967 K&), tedy 10500 K¢,

musite ty i tv(j zaméstnavatel odvést odvody na socialni a zdravotni pojisténi.

V tomto pripadé je jedno, zda mas DPP jako privydélek ke studiu, jakmile je limit

prekrocen, odvody se té tykaiji.

S novelou zakoniku prace se také méni hlaseni dohod. Pokud pracujes u vice
zaméstnavateld, celkova vyse prijmd nesmi prekrocit 40 % prdmérné mzdy, jinak
je opét nutné odvést socidlni a zdravotni pojisténi. Pro rok 2024 se jedna o limit
17500 korun. Toto vSe hlidaji zaméstnavatelé.

DPP muze skon¢it uplynutim doby, dohodou k uréitému dni, vypovédi (vypovédni
IhGta ¢ini 15 dn a za¢ind dnem, kdy byla vypovéd podana), okamzitym zrusenim

dle zakoniku prace nebo zrusenim ve zkusebni dobé (pokud ji mas sjednanou).

4& Dovolend u DPP a DP&

Nejvétsi zménou, kterou novela zakoniku prace pfinesla, je dovolena u DPP

a DPC. Tato zména vstoupila v platnost iz 1. 1. 2024. Dohodafi maji nové narok
na placenou dovolenou. Pokud si ji nevyberes, musi ti ji zaméstnavatel proplatit.
Narok ti vznikne ve chvili, kdy dohoda prekro¢i minimalné 28 pracovnich dni

a musiS odpracovat alespor 80 hodin.
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JDU DO ZAMESTNANI NA PLNY
PRACOVNI UVAZEK (FULL TIME)

Cas studia a teorie skon¢il, je ¢as pfenést tvé znalosti do praxe! K vykonu
zaméstnani se zavazuje$ podepsanim pracovni smlouvy, ktera se uzavira mezi
tebou a zaméstnavatelem, a vznika tak pracovni pomér. Pracovni smlouva musi
obsahovat druh prace, misto vykonu prace a den nastupu do zaméstnani. A opét
plati, Ze hlavnich pracovnich pomérd na full time mdzes mit, kolik chces, pokud

to zvladnes.

Dej si pozor na stejny predmét podnikani zameéstnavateld, nékdy musi$ pozadat

o povoleni. Kdyz délas asistenta/asistentku CEO pro feditele digitalni agentury

a tvoje druha prace by byla asistent/asistentka CEO pro feditele vyrobniho
zavodu, ktery zpracovava méd, je to OK, kdyzZ to budes stihat. MGzes i kombinovat
full time a part time. Povoleni potfebujes v pripadé, ze délas napriklad asistenta/
asistentku CEO a oba dva zaméstnavatelé maji predmét podnikani stejny
(napfiklad marketing).

Podepisujes$ pracovni smlouvu a je naprosto bézné, ze s tim prichazi i zkusebni
doba. ZkuSebni doba slouzi nejen pro zaméstnavatele, ale i pro tebe — zjistis,

zda ti prace vyhovuje, jestli ti sedi kolektiv a zaméstnavatel. BEhem zkusSebni doby
muzes ty i zaméstnavatel pracovni pomér okamzité ukoncit bez udani dévodu.
Pouze v pfipadé, kdy by u tebe nastala pracovni neschopnost, ti v prvnich

14 dnech ve zkuSebni dobé zaméstnavatel pracovni pomér zrusit nemuQze.

ZkuSebni doba je maximalné 3mésic¢ni. V pripadé, ze nastupujes na vedouci

funkci, mdze byt zkusebni doba az 6 mésicu.

Hlavni pracovni pomér (HPP) m{ze byt uzavien na dobu ur¢itou nebo neur¢itou.
Kazda ma svoje vyhody i nevyhody. VétSina zaméstnavatell dava na zac¢atku
pracovni pomér na dobu uréitou. Neni to nic neobvyklého. Pracovni pomér

na dobu urcitou nesmi presahnout 3 roky a mdze byt prodlouzen maximalné
dvakrat. V praxi to pak znamena3, Ze v té nejdelsi varianté mdzes mit u jednoho

zaméstnavatele pracovni pomér na dobu urcitou na 9 let.
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Z$§ Doba urcitd maze byt definovana rozdilnym zplsobem:

4, do konkrétniho dne — tedy napfiklad do 25. 4. 2025;

2 - do konce trvani urcité skute¢nosti — napriklad do ukonéeni materské/

7

rodicovské dovolené jiného zaméstnance, jemuz délas zastup;

3. uvedenim konkrétniho poctu dni/tydnt/mésicd — napriklad ,pracovni

o

pomér se uzavira na dobu 10 tydn(.

Pozor na to, Zze zaméstnavatel nema zadnou zakonnou povinnost ti oznamit,

Ze ti brzy vyprsi smlouva na dobu uréitou. Musis si to hlidat sam/sama. Jsou
zaméstnavatelé, ktefi ti tuto informaci poskytnou a rovnou feknou, zda bude r
smlouva prodlouzena. NemUzes$ na to ale spoléhat. Doporucujeme se tfeba

3 mésice pred vyprsenim smlouvy zeptat $éfa nebo na personalnim, zda ti bude
smlouva prodlouzena ¢i nikoliv, at mas dostatek ¢asu si pripadné sehnat

nové zaméstnani.

Za odvedenou praci ti bude nalezet mzda nebo plat, coz zalezi na tom, jestli //
budes pracovat v soukromé sféfe (mzda), nebo verejné sféfe (plat). Mzda mQze, .
ale nemusi, byt uvedena v pracovni smlouvé. Pokud neni uvedena v pracovni

smlouvé, najdes ji v dodatku ke smlouvé nebo mzdovém ¢i platovém vymeéru.

O mzdé nebo platu je téz dllezité védét, ze je uvadéna v ,hrubém” a ,cistém”.

Hruba mzda ¢i hruby plat je tvoje odména za praci pfed zdanénim a jinymi

srazkami ve formé odvodd. Po odectu vSech téchto nalezitosti ti vyjde Cista mzda

nebo cCisty plat.

Nic netrva vé¢né a mlze se stat, Zze svoje zaméstnani dfive ¢i pozdéji opustis.
Ukonceni pracovniho poméru mize nastat na zakladé dvoustranné dohody

mezi tebou a zaméstnavatelem, vypovédi (jednostranné jednani), okamzitym
zrudenim (v pfipadé, Zze ty nebo zaméstnavatel porusite smluvni povinnosti) nebo

uplynutim sjednané doby pracovniho poméru (zkratka kdyz ti skonéi smlouva).

Nez nastoupi$ do svého prvniho zaméstnani, poradné si nastuduj sva prava

a povinnosti. Najdes je tfeba v zakoniku prace, ktery obsahuje jak tvoje

povinnosti (napfiklad povinnost nahrady s$kody), tak i prava (napfiklad pravo

na dovolenou a pfestavky na jidlo).


https://www.e-sbirka.cz/sb/2006/262/2024-01-01
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JDU PODNIKAT (0SVC)

Podnikani je dobrodruzstvi, pfi némz jsi kapitdanem své lodi. Chces$ byt svym ! [ R ,
Séfem, mit flexibilni pracovni dobu a tvofit néco, co ma pro tebe smysl|?
Podnikani ti to vSechno m(ze dat. Ale pozor, s velkou svobodou pfrichazi

i velka zodpovédnost.

V CR mas dvé cesty: ohladovaci a koncesovanou Zivnost. Zatimco ohlasovanou
zivnost je mozné provozovat bezprostfedné po ohlaseni na zivhostenském uradu,
koncesovanou zivnost Ize provozovat az ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti
o udéleni koncese, coz je specialni povoleni k vykonu urcitych profesi. To ziskas

tfeba tim, ze vystudujes$ urity obor na stfedni Skole nebo si dodélas patficné

vysokosSkolské vzdélani.

Ohlasovaci zivnosti se dale déli na remesiné, vazané a volné. Na remesinou
zivnost, kam patfi napfiklad feznictvi, mlékarenstvi, pekafstvi nebo cukrarstvi,
potfebujes dolozit potvrzeni studia ¢i praxe urcitého femesla. K vykonu vazané
zivnosti, kam se Fadi tfeba masérstvi, realitni zprostfedkovani nebo provozovani
autoskoly, musi$ prokazat urcité vzdélani, kvalifikaci nebo odbornou zp(sobilost.
VSechny ostatni Zzivhosti, které nespadaji pod femesiné nebo vazané zivnosti,
oznacujeme jako volné zivnosti a stadi je tedy jen ohlasit, zadny doklad

neni potreba.

Zalozeni zivnosti té bude stat 1000 K¢ (spravni poplatek) a pokud splni$ veskeré
nalezitosti, Urad té zapiSe do Zivhostenského rejstfiku a pridéli ti identifika¢ni cislo
osoby (takzvané ICO). Nez ale za¢ne$ s podnikdnim, musi$ se je$té zastavit

na Ceské spravé socialniho zabezpeéeni ((SSZ), a to do 8 kalendafnich dnt ode
dne zahajeni ¢innosti, a také na své zdravotni pojisStovné, téz do 8 kalendarnich
dnd ode dne zahajeni ¢innosti. Pak bys mél/a zkontaktovat finanéni trad

(do 15 kalendafnich dnti ode dne zahdjeni ¢innosti). Témto ufadiim mas totiz
povinnost nahlasit zahajeni podnikatelské ¢innosti. Pokud se néco u tvého
podnikani zméni, napfiklad zménis sidlo podnikani nebo diky svatbé zménis
prijmeni, potfebujes rozsifit svoji zivnost a podobné, znovu se na téchto uradech
musi$ zastavit a zménu nahlasit. S témito Urady se da komunikovat i online pres

datovou schranku. Jako podnikatel/ka mas povinnost datovou schranku vyuzivat,

takze se ti automaticky zfidi pfi zalozeni zivhosti.

Jakmile se rozhodnes a vyridis si potfebné papiry, jsi ready to go! Jen nezapomen,
ze s podnikanim prichazi i povinnost platit dané a vést si v urcité formé ucetnictvi.

Kazdy rok musi$ odevzdat darové pfiznani a zaplatit dané a zalohy.


https://chcidatovku.gov.cz/datova-schranka
https://chcidatovku.gov.cz/datova-schranka
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NEZAMESTNANOST

StojiS na rozcesti a tapes, co se svym zivotem dal? Uz jsme si fekli tady,

ze to neni konec svéta. Pokud momentalné nepracujes a premyslis, jaky smér

se ti libi nejvice, Gfad prace (UP) je tu od toho, aby té postréil spravnym smérem.
MUze ti pomoci najit praci, kterd té bude bavit, nebo ti nabidne rekvalifika¢ni
kurzy, pokud mas chut nauéit se néco nového. V uréitych ptipadech UP na
rekvalifikace dokonce pfispiva, neboj se na tuhle moznost urednik( zeptat.

A co vic, zatimco hledas tu pravou pfilezitost, stat za tebe plati zdravotni pojisténi.
Placeni socialniho pojisténi neni v pripadé nezaméstnanosti povinné, a v urcitych
pripadech se dokonce doba v evidenci bere jako takzvand ndhradni doba
dlchodového pojisténi, coz se mlze promitnout na tvém naroku na odchod

do dichodu.

Pokud uz se tedy rozhodnes$ dal nestudovat nebo nepodnikat, m(zes se prihlasit
do evidence UP. NeZ se tam vyda$, nezapomen si s sebou vzit ob¢ansky prikaz
a potvrzeni o tvém nejvyssim dosazeném vzdélani. Potvrzeni a jiné dokumenty,

které si od tebe Ufednik UP vyzadd, mze$ ale doplnit i pozdéji.

Narok na podporu ti vSak vznika az ve chvili, kdy mas odpracovano alespon
12 mésict béhem 2 poslednich let. M(zeS se ale i presto prihlasit do evidence
uchazecl - nez najdes zaméstnani, bude ti hrazeno zdravotni pojisténi. MGzes

také vyuzit rekvalifika¢ni kurzy od Urfadu prace.

/

V pripadé, ze si najdes praci, je nutné se z evidence zase odhlasit. |
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