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Informace pro vyučující

Anotace
Pracovní list vychází ze simulační aktivity. Žáci nejprve sledují video o čínském systému společenské spolehlivosti a poté ve skupinách navrhnou analogický bodovací systém pro svou školu. V navazující diskusi pak společně hledají nezamýšlené dopady takového systému – udavačství, konformitu, strach z chyby nebo nespravedlnost vůči některým žákům. Aktivita propojuje analytické myšlení s etickými otázkami a osobní reflexí.

Cílová skupina
Pracovní list je určen pro žáky 2. stupně ZŠ (7.–9. ročník). Využitelný je i na SŠ.

[bookmark: OLE_LINK12]Vzdělávací cíl
Žák popíše, jak funguje čínský systém společenské spolehlivosti, a uvede příklady výhod a sankcí.
Žák navrhne pravidla bodovacího systému a posoudí jejich dopady na kolektiv.
Žák identifikuje nezamýšlené důsledky systémů sledování a hodnocení chování (udavačství, konformita, nespravedlnost).

[bookmark: OLE_LINK13]Rozvíjené kompetence a gramotnosti
Kompetence k řešení problémů (žák navrhuje systém, předvídá dopady, kriticky hodnotí výsledky);
kompetence občanské (žák chápe principy práv a svobod, zvažuje dopad pravidel na jedince i skupinu);
kompetence sociální a personální (žák spolupracuje ve skupině, respektuje různá hlediska);
kompetence komunikativní (žák prezentuje návrh, argumentuje a reaguje na protiargumenty).
Průřezové téma Mediální výchova – fungování a vliv médií; interpretace vztahu sdělení a reality.

Celková časová náročnost
Pracovní list je koncipován tak, aby byl zvládnutelný během 25–40 minut.

Postup výuky
1. Evokace (3 min): Před videem položte žákům otázku z PL (úkol 1): Jaké chování by vaše škola odměňovala, kdyby existoval bodovací systém jako v Číně? Tam za určité chování a skutky sbíráte body. Pár žáků odpoví nahlas, zachyťte tedy nápady na tabuli.
2. Sledování videa (4–5 min): Pusťte pasáž. Žáci vyplňují tabulku ověření porozumění (úkol 2) – 4 otázky k videu.
3. Kontrola porozumění (3 min): Krátce projděte odpovědi. Ujistěte se, že žáci rozumí pojmům skóre, černá listina, loajalita, výhody, sankce.
4. Skupinová práce – návrh systému (10–12 min): Skupiny (3–4 žáci) vyplní tabulku v PL (úkol 3). Volitelně zapíší výsledek na arch papíru nebo post-it lístky pro sdílení.
5. Prezentace a hledání dopadů (8–10 min): Každá skupina krátce představí svůj systém. Třída společně hledá nezamýšlené dopady (úkol 4) – udavačství, konformitu, strach z chyby, nespravedlnost. Klíčová otázka: Je systém spravedlivý? Kdo ho může zneužít?
6. Závěrečná diskuse a reflexe (5 min): Úkol 5 lze řešit jako hlasování v prostoru. Žáci se fyzicky postaví na pomyslnou škálu ano–ne. Následuje reflexe v PL (úkol 6).


Doporučení
Pro zkrácenou verzi (25 min): Vynechte úkol 5 nebo ho řešte pouze ústně. Hlasování v prostoru (ano–ne–záleží) místo písemné odpovědi ušetří čas a zároveň zaktivuje celou třídu.

Důležitou otázkou je: „Proč některým lidem může takový systém připadat dobrý nebo spravedlivý?“ Lidé chtějí bezpečí, pořádek, předvídatelnost, méně podvodů, slušné chování, rychlé trestání problémových lidí.

Doporučujeme otevřít diskusi o podobnostech s českým prostředím:

Kde se v ČR dnes lidé hodnotí body, skóre nebo reputací?

· bodový systém řidičů, hodnocení chování v žákovské knížce, registry dlužníků, hodnocení řidičů taxislužeb, hodnocení zákazníků v internetových obchodech, lajky a followeři, věrnostní programy, pracovní hodnocení

Co mají tyto systémy společného s čínským systémem? Kdy je hodnocení užitečné a kdy nebezpečné?

Metodická opora
Čínský systém společenské spolehlivosti není jednotný celostátní systém, ale soubor pilotních programů na úrovni měst a odvětví. Tato nuance je didakticky cenná, protože boří zjednodušující obraz jednoho monolitického systému. Navrhování vlastního systému odhaluje, jak těžké je sestavit spravedlivá pravidla hodnocení a jak snadno vznikají nezamýšlené efekty. (Goodhartův zákon: Když se míra stane cílem, přestane být dobrou mírou.) Lulino váhání na konci videa je klíčovým momentem, který ukazuje, že i lidé, kteří ze systému profitují, ho mohou vnímat jako znepokojivý.
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Kreditní systém pro školu
1) Zamyšlení před videem
Jaké chování by tvoje škola odměňovala, kdyby existoval bodovací systém jako v Číně? Tam za určité chování a skutky lidé sbírají body.

………………………………………………………………………………………………………………
2) Sledování videa a ověření porozumění
	Otázka
	Moje odpověď

	Jaké výhody získá člověk s vysokým skóre?
	

	Co se stane, když se někdo ocitne na černé listině?
	

	Kdo v Číně rozhoduje o tom, co je správné chování?
	

	Co Lulu říká na konci, co ji na systému znepokojuje?
	



3) Navrhněte školní kreditní systém
Ve skupině vymyslete bodovací systém pro vaši školu. Vyplňte tabulku:

	Parametr systému
	Váš návrh

	Co se odměňuje (jaké chování přináší body)
	

	Co se trestá (jaké chování body ubírá)
	

	Kdo rozhoduje o bodování
	

	Největší odměna (za nejvyšší skóre)
	

	Největší trest (za nejnižší skóre)
	




4) Nezamýšlené dopady
Které problémy jste v navržených systémech odhalili? Zaškrtněte a uveďte příklad.

☐ Udavačství – Žáci se navzájem hlídají a nahlašují.

Příklad: …………………………………………………………………………………………………………
☐ Konformita – Všichni dělají jen to, co se boduje.

Příklad: …………………………………………………………………………………………………………
☐ Strach z chyby – Nikdo se neopovažuje riskovat nebo nesouhlasit.

Příklad: …………………………………………………………………………………………………………
☐ Nespravedlnost – Systém zvýhodňuje nebo poškozuje určité žáky.

Příklad: …………………………………………………………………………………………………………
☐ Jiný problém:
Příklad: …………………………………………………………………………………………………………
5) Závěrečná otázka (volitelné)
Chtěl/a bys žít v systému, kde tě někdo neustále boduje? Napiš svůj postoj a jeden argument:

Můj postoj:	☐ Ano		☐ Ne		☐ Záleží na podmínkách

Protože: ……………………………………………………………………………………………………

6) Reflexe
Navrhování kreditního systému mě přimělo přemýšlet o tom, že …………………………………………….
[bookmark: OLE_LINK15]………………………………………………………………………………………………………………………[image: Obsah obrázku kreslení  Popis byl vytvořen automaticky] Autor: Mgr. Veronika Batelková [veronikabatelkova.cz]. Garant: Mgr. Ondřej Hruška [novinarondra.cz]. Toto dílo je licencováno pod licencí Creative Commons [CC BY-NC 4.0]. Licenční podmínky navštivte na adrese [https://creativecommons.org/choose/?lang=cs].
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