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ROZVOJ SEBEHODNOCENI A VRSTEVNICKEHO HODNOCENI

Jak u zaku rozvijet dovednost sebehodnoceni

Pfi rozvoji sebehodnoceni je dobré mit na paméti dva typy zaka! (déleni dle jejich rozvoje
seberegulace, srov. Fisher,?):

a) tzv. zacCateénici, ktefi nemaji jasny plan, nevéfi si, kontroluji jen vysledky svého
snazeni a vyhybaiji se sebehodnoceni; pfi€iny uspéchu a neuspéchu hledaji ve svych
schopnostech;

b) tzv. pokrodili, ktefi maiji jasny plan, véfi si, kontroluji i pribé&h svého snazeni a snazi
se hodnotit sami sebe; pfi€iny uspéchu a neuspéchu hledaji v pouzité strategii a v
praktickych zkuSenostech (uplatfiuji tedy metakognici). Obé skupiny bychom méli vést
k sebehodnoceni a rozvoji této dovednosti.

Podminkou smyslupiného sebehodnoceni vykonu nebo ucebnich procesl je schopnost a
pfipravenost Zaka tento akt uskutecnit®. Jak piSe Kasikova*, ucit se hodnoceni znamena
prebirat od ugitele takové zplsoby, které napomahaiji u€eni, a také se v téchto dovednostech
hodnoceni zdokonalovat. Zaci postupné zaénou uvazovat o tom, co dokéazali a co jim pfi tom
pomohlo. Kostalova, Mikova a Stang (2012)° predpokladaji, Ze zak je schopny
sebehodnoceni, pokud rozpozna ty slozky vlastni prace, které dokazuji, Ze dosahl vytyéeného
cile; popiSe a objasni, pro¢ je povazuje za zvladnuté; najde slozky, jejichZ zvladnuti musi jesté
Zlepsit; popise a ujasni, v ¢em se liSi od oCekavaného vykonu; identifikuje, co pfispélo k
dosazeni cild nebo co mu branilo v leps$i praci; naplanuje si, co pristé udéla jinak, aby se jeho
prace zlepsila.

V procesu sebehodnoceni je Zadouci pfistup naznaceny Slavikem (2003)¢, ktery jej aplikoval
na hodnoceni jako takové: zaklv vykon — zakova reflexe — zakova metareflexe — ugitelova
metareflexe. Zakova metareflexe spociva v tom, ze zak nejen odhali, v ¢em chyboval, ale
rovnéz posoudi, pro€ k chybé doslo. UCitelova metareflexe znamena, Ze ucitel je schopen
sledovat myslenkové pochody zaka v feSeni zadaného ukolu, dokaze predvidat jeho kroky,
rozumi, pro¢ zak chyboval a umi mu poradit, jak postupovat v u€ebni €innosti dale.

Pfesto, ze zaci Skolniho véku jsou uz vétSinou schopni posuzovat se z vice hledisek,
posouzeni vykonu, protoZe jsou pro né pfili§ abstraktni i pfili§ proménlivé. Postupné se vSak
uci diferencovat mezi usilim a realnymi schopnostmi, tedy vykony. Zakova oCekavani byvaji
nékdy nerealisticka, proto je potfeba, aby jim ucitelé:

e srozumitelné sdélovali cile a plany;
e nabizeli kritéria hodnoceni, podle kterych jsou Zzaci schopni reflektovat svij vykon, nebo
definovali alespon kvalitni vykon, pfipadné vzor vynikajici prace;
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o davali k jejich sebehodnoceni zpétnou vazbu;

e poskytli pomoc pfi vyuzivani vysledkl sebehodnoceni pro zlepSeni jejich vykonu;
o vénovali dostateény €as k pfepracovani ukolu/produktu;

e nezaménovali sebehodnoceni za hodnoceni, které vede k navrzeni znamky.

Vice k této problematice napf. Andradeova a Valtchevova (2010)’, Shepardova (2005) 8 a
Slavik (2003)°.

Kratochvilova (2012)° k tomu dodava, Ze sebehodnoceni zaka nemUze byt pouhou nahodilou
¢innosti, které se ucitelé vénuji povrchné a pouze tehdy, zbyde-li jim ¢as, ale musi jit o
planovanou a systematickou ¢innost, ktera bude béznou soucasti vzdélavani. Jak uditelé, tak
Zaci by méli nabyt dojmu, Ze ¢as vénovany sebehodnoceni neni ztraceny, protoze rozviji
celkovou osobnost zaka. Kvalitni sebehodnoceni vede k vSestrannému rozvoji osobnosti,
podporuje vlastni u¢ebni proces Zaka, a ¢as tedy v kone¢ném dulsledku Setfi.

Nasleduji pFiklady technik sebehodnoceni fazené od kognitivnhé nejjednodudsiho zadani po
nejkomplexnéjsi zadani. Méli bychom mit ale vzdy na paméti, Ze neni podstatna ona pouzita
forma, ale cil, ktery sledujeme, a jak k nému dojdeme, tj. samotny obsah, ktery vychazi ze
stanoveého cile.

Kompletné je tato problematika zpracovana v publikaci Zavadéni formativniho hodnoceni*!
(kapitola 7), D. Wiliam nazyva dovednost sebehodnoceni jako strategii aktivizovani zaku jako
vlastnikl svého u€eni a publikace nabizi celou fadu praktickych ukazek z anglosaského
prostiedi.
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Fonogestika

V zacatcich se doporucuje vést zaky k jednoduché sumarizaci (bez zdivodnovani), jednou z
technik je tzv. fonogestika, tj. propojeni s gesty (pohyby palce, rukou ¢i télem — napf. palec
nahoru, palec doll, palec v poloze uprostied) & symboly (napf. veselé slunce, slunce mirné
schované za mrakem, ¢erny mrak; emotikony). Postupné jsou zZaci vedeni k tomu, aby svj
nazor zdlvodrovali. K tomu muze slouzit napfiklad otazka typu: Co si mysli§, Zze ses v této
hodiné dnes naucil/a?, pfip. S jakou nezodpovézenou otazkou dnes opoustite tfidu? Zdanlivé
jednoducha otazka muze byt tento kol naro¢néjsi nez ukol samotny.

Na nejjednodussi urovni jsou otazky s hodnocenim neverbalnim, kdy zaci signalizuji
odpovéd palcem nahoru/dolu (zelena/Cervena karticka apod.). Pfiklady otazek:

Jak se Ti dnes pracovalo?

S jakym Usilim jsi dnes pracoval/a?

Jak pro Tebe bylo dnesni téma dulezité?

Kolik ses toho dnes naucil/a?

Pomohl /a jsi dnes nékomu?

Jak Ti vyhovovalo tempo dnesni hodiny?
Potfebujes$ se k dnesni nové latce XY jesté vratit?

Sebehodnoceni na skale

O krok vySe je potom hodnoceni na skale (v zahranici se nejvice osvédcila Ctyfstupriova skala).
Pfiklady otazek:

Jak se Ti dnes pracovalo?

Jak se Ti podafilo splnit cil hodiny?

Kolik ses toho dnes naucil/a?

Jak Ti vyhovovalo tempo dnesni hodiny?
Jak pro Tebe bylo nové ucivo srozumitelné?

Zadani: Na kazdém z fadku zakrouZkujte na $kale jedno &islo, které nejlépe vystihuje vas nazor/pacity.

Mé dosavadni odborné znalosti tématu Témeér Zadné 1 2 3 4 Hlubokeé, utfidéné
Muj zajem o téma Nizky 1 2 3 4 Vysoky
Srozumitelnost Velmi obtizna 1 2 3 4 Maximaini
Pfinosnost Miniméaini 1 2 3 4 Vysoka

Co konkrétné by muselo byt jinak, abyste zakrouzkovali €islo o jedno vy§§i?

Prostor pro dalsi slovni komentai/otazky k tématu:

Obrazek 1. A Hodnoceni na Skéale
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Sebehodnoceni na Skale, které se vraci ke stanovenym cilim hodiny, poskytuje obrazek
¢. 2.
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...vyjmenovat typy $kolniho hodnoceni

...vyjmenovat principy FH

...popsat a vysvétlit principy FH

...uvést, jak lze pracovat s cili

...popsat, jak mam postupovat pfi tvorbé kritérii

...zd0vodnit pfinos kritérii

...popsat techniky pro odpovidani vdech Zakl najednou

...popsat techniku semaforu a k ¢emu slouzi

Obrazek 2. A Sebehodnoceni na Skale

Vyuzit misto Skaly mizeme také jednoduchy semafor, s vyuzitim
emotikon(, které jsou pro zaky srozumitelné. Zadani ukolu mize byt
nasledujici: Ozna€ kolickem, jak se ti dnes dafilo naplnit pravidla
dilny ¢&teni (zaci se seznamuji s pravidly dilny &teni; zaci maji
pravidla pisemné zformulovana a na zacatku dilny ¢teni si je jesté
zopakovali, maji je také celou dobu pfed o€ima; to jim umozriuje
rozhodnout, zda dana pravidla dodrzeli).

e zelena — zcela jsem splnil/a pravidla pro dnesni dilnu &teni;
e oranzova - splnil jsem v8echna pravidla, kromé jednoho;
e Cervena — nepodafilo se mi splnit dvé a vice pravidel.

Nasledné se zakl doptavame, pro¢ umistili kolic¢ek na danou barvu,
viz obrazek 3, a zaci, ktefi méli se splnénim né&jakého pravidla
problém, reflektuji, pro¢ tomu tak bylo, a zamysli se nad tim, co
udélaji pfFisté jinak, aby se jim dafilo pravidla naplnit. Ostatni
spoluzaci mohou davat doporuceni, co se osvédcilo jim.

Obrazek 3. A VyuZiti semaforu pri sebehodnoceni'?

12 Zdroj: www.thesunshineroom.uk


https://www.youtube.com/watch?v=GcfuprWu5Qg&list=PLbb8j-uXWuKqSSXjNI7NDRDv_Ncs05u1K&index=7

() edu

VyuZziti semaforu spoleéné s dalSimi moduly (¢asovac apod.) nabizi aplikace Classroomsceen.
Konkrétni ukazku predstavuje obrazek 4.

< o (i NN ., 1
. kde vzali indidni ohen: kritéria uspéchu (dikaz o uéeni):
I g D Do pfib&hu jsem zapojil/a viechna kli¢ova slova.
I X D Kli¢ova slova v mém pfibéhu hraji dileZitou roli.
e D MUj pfibéh mél postavy, misto déje, zatatek — zapletku — rozuzleni.

D ZdGvodnil/a jsem, pro& jsem sestavil/a pfibéh tak, jak jsem to udélal/a.
D Poznal/a jsem, v &em se shodoval mij odhad s textem a v &em se od né&j lisil.

Mj slovni komentaf (NejuZitecnéjsi véc, kterou si z dnedniho setkdni odnasim ... / Pfekvapilo mé ... / Rdda bych se
dozvédél/a vice o ... / Nejsem si jisty/a ...)

°© o
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Obrazek 4. A VyuZiti semaforu, ¢asu a jednoduchych kritérii hodnoceni (typu checklist)'?

Jednoduché sebehodnoceni na Skale Ize vyuzit rovnéz pfi vyuce informatiky (viz obrazek 5).
Ale vZdy by bylo potfeba se minimalné ustné doptat, co Zak bude potfebovat k tomu, aby dany
cil zvladl na urovni svého maxima.

Jak hodnotim sam/a sebe pfi vyuZivani riznych aplikaci:

Quizlet ANO S POMOCI JESTE NE
dokazu vytvorit aktivitu

dokazu aktivitu vyuziti ve vyuce
dokaZu aktivitu opravit/zménit
Learning Apps ANO S POMOCI JESTE NE
dokazu vytvofit aktivitu

dokazu aktivitu vyuZiti ve vyuce
dokazu aktivitu opravit/zménit
Lumio ANO S POMOCI JESTE NE
dokazu vytvofit aktivitu

dokazu aktivitu vyuZiti ve vyuce
dokaZu aktivitu opravit/zménit

Dalsi vybrand

. ANO S POMOCI JESTE NE
aplikace:

dokazu vytvofit aktivitu
dokazu aktivitu vyuzZiti ve vyuce
dokazu aktivitu opravit/zménit

Obrazek 5. A Sebehodnoceni na $kéle ve vyuce informatiky

13 Zdroj: Archiv Veroniky Laufkové
14 Zdroj: Petra Varikova (PedF UK, upraveno V. Laufkovou)
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Sebehodnoceni prostrednictvim nedokonéenych vét

Pokud Zaci jiz ovladaji hodnoceni na Skale, je mozné ho vést ke slovnim odpovédim, a to skrze
nedokonéené véty. Ucitel muze z poCatku sam vybrat jednu vétu, nebo dat napfiklad na vybér

ze tfi vét.

Priklady nedokon&enych vét — véty jsou rlizného typu
(ohledné uceni, emoci, s ohledem na cil a jeho
dosazeni, doporuceni aj.), liSi se na ucelu, pro ktery je
chceme pouzit — tedy s cilem, ktery jsme si stanovili na
zacCatku tematického celku, vyu€ovaci hodiny apod.

Vv s

o NejuziteCnéjsi véc, kterou si z této hodiny
odnasim, je ...

e Jednou z véci, které jsem se naudil/a ...

e Prekvapilo még, ze ...

e Obzvlasté mé zaujalo ...

e Zlepsila/a jsem se ...

e Nejvice ocenuji ...

e K hlubSimu porozuméni by mi pomohlo ...

¢ Mohl/a jsem se naucit vice, kdybych ...

o Rad/a bych se dozvédél/a vice o ...

o Nejsem sijisty/a ...

e Nerozumél/a jsem ...

e Pomohlo by mi, kdyby ...

Mohl/a jsem se nautit vice,
kdybych... Prekvapilo mé...

Obzvlasté mé zaujalo..

Jednou z vécl, které jsem se naucilfa, je...

NejuZitenéjsi véc, kterou si
2 této hodiny odnasim, je...

Rad/a bych se dozvédél/a vice o...

Nejvice se mi na této hodiné Iibilo...

Obrazek 6. A Sebehodnoceni skrze nedokoncené veéty — oblacky's

Ukazka toho, jak pracovat s ,oblacky®, tedy sebehodnocenim ve tfidé, poskytuje A.

Babanova ve videu.

Nedokoncené véty se ukazuji jako velice funkéni, zaci jsou ochotni vyvinout vétsi usili,
formuluji promySlené&jSi odpovédi nez v pfipadé otevienych otazek, odpovidaji v rozvitéjsich
vétach nez napfriklad pfi formulaci odpovédi na otevienou otazku.

Sebehodnoceni — polozeni oteviené otazky

vvvvvv

e Jaky byl myj ,aha moment“?
e Jaka véc Té nejvice zaujala?
e Jak platny jsi byl/a Clenem tymu?
e Bez ¢eho by ses obesel/obesla?

15 WILIAM, Dylan a Siobhan LEAHY. Zavadéni formativniho hodnoceni: praktické techniky pro
zakladni a stredni Skoly. Druhe revidované vydani. [Praha]: ve spolupraci s nakladatelstvim Martina
Romana a projektem Cteni pomaha vydala Edukaéni laboratof, [2016]. ISBN 978-80-906082-7-6.
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o Jaké tfi véci, které ses dnes naucil/a?

e Co se ti dnes povedlo/podafilo?

e V ¢em ses zlepsil/a?

e Kdo ti dnes pomohl?

e Cotidnes pomohlo?

e Co se ti dnes propojilo s &im?

¢ Na ¢em bude$ muset jesté zapracovat?

o Co jesté potiebujes upfesnit?

e Co se jesté pokusis zlepsit?

e Jakou pomoc budes pro zlepSeni potfebovat?
e S jakou nezodpovézenou otazkou odchazis?
e C&em by ses chtél/a dozvédét vice?

Tyto otazky Ize jedté dale rozClenit, jako napfiklad v této sadé inspirativnich a ovéfenych
otazek  sméfujicich k  sebehodnoceni v  komunitnim kruhu na  zavér
aktivity/hodiny/dne/tematického celku / projektu (mlze putovat micek, rekvizita aj. po kruhu a
kdo ji ma v ruce, vyjadfi se). U pokrocilejSich zaku vyzadujeme pisemnou formulaci odpovédi
a také zdlvodnéni (pro€ si myslis, Ze ...).

SEBEREFLEXE POZITIVNi EMOCE:

o Co té dnes nejvice potésilo?

e Z Ceho jsi mél/a pfi praci radost?

e Potfeboval/a jsi od nékoho pomoci?
e Co se ti podarilo?

e Co pro tebe bylo dnes nové?

e Komu jsi dnes pomohl/a?

SEBEREFLEXE NEGATIVNi EMOCE:

e Bylo néco, co jsi nezvladl/a? Pro¢?
e Co ti délalo starosti?

e Co bys pfisté udélal/a jinak? Pro¢?
e Je néco, co jsi mohl/a udélat lépe?
e Co pristé zkusi$ udélat jinak?

SEBEREFLEXE MYSLENI/UCEN:I:

e Jak se ti dnes pracovalo?

e Co nového ses dnes naudil/a?

e Co ses dnes dozvédél/a?

o Co by ses jesté chtél/a dozvédét?

o Co pro tebe bylo dnes nejzajimavéjsi?

e Co ti dalo nejvétsi praci?

o Co by té jesté zajimalo?

o Co bys potieboval/a, aby se Ti pracovalo I1épe?
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o Co bys kamaradovi poradil/a pro pfisté?
e Co té nejvice zaujalo?

o Co té nejvice prekvapilo?

o Cim si nejsi stale jisty/a?

o Co by sis jesté rad zopakoval/a?
o Jak jsi spokojeny/a se svym dnesnim vytvorem?
e Jak se ti dnes pracovalo ve skupiné?
o Co bys zménil/a?
e Co bys pfisté udélal/a jinak?

Tyto otazky bychom mohli €lenit i dale do nékolika oblasti, a témi je: uvazovani o vykonu;
hledani ddkazu o tom, co jsme se ucili a jak jsme se ucili; spoluprace s ostatnimi; zdolavani
prekazek (co nam Ccinilo problémy, s jakou nezodpovézenou otazkou odchazime apod.) a
preformulovani ukolu. Tyto oblasti jsou stupfiovany od nejjednodussi mysSlenkové operace
(popidte) po nejkomplexnéjsi (pfevedte do koncepci). Ukazky otevienych otazek, které nas
vedou k tomuto komplexnimu sebehodnoceni, ilustruje obrazek 7.

SEBEHODNOTICi PODNETY, KTERE SE VZTAHUJI
K VASIM MYSLENKAM OVASi PRACI

Popiste

Rozviiite,
zdlvodnéte, analyzujte

Vztahnéte k dalSim
aspektim vasi prace

Preved'te do koncepci

Uvazovani
o vykonu

Napiste nékomu
kratkou zpravu o tom,
jakou nejdllezitéjsi véc
jste se dnes naugili.

Jakeé strategie
jste pouZili, abyste se
naugili néco dulezitého?

Spojte tyto znalosti s
nécim, co jiz znate nebo
umite.

Vysvétlete, v ¢em se vade
premysleni lisi od toho
v&erejdiho a jak by se
mohlo liSit zitra.

Hledani dikazu

Jaka prace pro vas byla

Jak vite, Ze jste
se néco naudili?

Jak se tato prace
vztahuje k né€emu,
co jiz znate?

Pro¢ je pro vas dllezité to znat,
chapat nebo umét délat?

Spoluprace s
ostatnimi

Spoluprace s kym vam
pfi uéeni pomohla?

Co jste se diky
spolupraci s ostatnimi
na daném ukolu naugili?

O kom vite, Ze by tento
pristup povaZzoval za
uZite€ny?

Premyslejte o konverzaci,
kterou jste s nékym vedli a jez
posunula vase mysleni vpfed.

Zdolavani
prekazek

Co bylo tou komplikaci?

Napiste dvé otazky, na
ktere byste nedokazali
odpovédét.

Uvedte tfi situace, v
nichz by tato nova
znalost mohla byt
uZite¢na.

Jak byste mohli rozsifit své
mysSleni a dozvédét se vice
o tom, co jste dnes délali?

Preformulovani
ukolu

Vyjmenujte dvé
véci, které vas pfinuti
premyslet usilovnéji.

Pro¢ si myslite, Ze vam
to pomuzZe s vasim
uéenim, kdyz to jde
délat jinak?

Kdy a kde jinde byste
mohli tuto informaci
jesté vyuzit?

Znazornéte pomoci kresby,
matice, pojmové mapy nebo
jakymkoli jinym zplsobem,
co si myslite.

Obrazek 7. A Sebehodnotici podnéty, které se vztahuji k vasim myslenkam o vasi praci'®

16 WILIAM, Dylan a Siobhan LEAHY. Zavadéni formativniho hodnoceni: praktické techniky pro
zakladni a stredni $koly. Druhe revidované vydani. [Praha]: ve spolupraci s nakladatelstvim Martina
Romana a projektem Cteni pomaha vydala Edukaéni laboratof, [2016]. ISBN 978-80-906082-7-6.
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Napriklad na konci projektu muzeme vyuzit grafické sebehodnoceni, a to lodku —

plachetnicil’. Zadani pro zaky:

Zci nakresli malou lodku/plachetnici na mofi, vyplfiuji podle pokyn(i (viz ilustrativni obrazek

8):

e Plachta: to, co mé Zene dal — To, co jsem se naucil/; co pro mé bylo dllezité.
o More: to, v &em jsem plaval/a — Co pro mé bylo obtizné, pfip. co jsem nezvladl/a.

e Trup lodi, kde sidli posadka — Ohodnot, jak se ti
pracovalo ve skupiné.

 Slunce na levé strané od plachty — Co se povedlo ( O ,

uciteli/ce, co udélal/a dobfe, za co bys ho chtél/a
ocenit.

o Mrak na pravé strané od plachty — Co bys v

| aguun |

doporucil/a uciteli/ce do pristé (kde by byl prostor pro — 7 =

ZlepsSeni)

Obrazek 8. Allustrativni obrazek plachetnice se sluncem a mrakem?*8

Pro zaky je velice uzite¢né, pokud se spolecné s nimi nad jejich vykony i vynalozenym usilim
zamyslime. Poslouzit nam k tomu mulze zaznam o spole¢ném hodnoceni — viz obrazek 9.

Hodnoceni
Zaznam o spoleéném hodnoceni

mezi zakem

a ucitelem

Uspéchy

Z ¢eho mas$ radost?

Co se ti podarilo?

S ¢im sis dal/a préci a zlepsil/a ses?
Kdo nebo co ti pomohlo?

Dohodnuté plany a cile

Jaké mas plany do budoucna?
Ceho se pokusis dosdhnout?
Co se pokousis zlepsit?

Jakou pomoc budes potiebovat?

Podepsani:
Ugitel/ka ........oooovevivniiinnnnns 7 | A ———

Obrazek 9. A Ukazka zaznamu o spole¢ném hodnocenit®

17 CAPEK, Robert. Moderni didaktika: lexikon vyukovych a hodnoticich metod. Praha: Grada, 2015

18 Zdroj: https://www.freepik.com/

19 Zdroj: FISHER, Robert. U¢ime déti myslet a ucit se: prakticky privodce strategiemi vyuc¢ovani. PreloZzil Karel

BALCAR. Praha: Pedagogicka praxe (Portal), 2011
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Sebehodnoceni prostrednictvi emocnich karet

Jsou situace, kdy nam mohou pfi sebehodnoceni dobfe poslouzit emoéni karty.

V literarni vychové muaze formulovat kol nasledovné:

e S jakymi pocity odchazite dnes po basné (Ize vyuzit zejména pfi praci s lyrickymi texty,
kde pracujeme s pocity) — jaké emoce ve Vas vyvolala a pro¢?
e Vyberte si jednu z karet DIXIT z nabidky a argumentuijte s jeji oporou.

Zaky vzdy vedeme k tomu, aby si nejen vybrali jednu z karet, ale sousasné argumentovali,
pro¢ si danou knihu vybrali. Svij vybér a zdivodnéni sdili ve skupiné. Toto sdileni muze byt
velmi obohacuijici a plati, stejné jako u nedokoncenych vét, ze zaci poskytuji promyslenéjsi
odpovédi nez v pfipadé otevienych otazek.

Existuji vSak zaci, ktefi tuto techniky nemaiji v oblibé. Stresuje je. Vzdy by méli mit moznost
vyjadfit se bez vyuziti karet. Emoc¢ni karty ¢i DIXIT karty najdou uplatnéni také pfi ¢innostech
i v Osobnostni a socialni vychove.

Obézek 10. Obrazek 21. Karty DIXIT — ukazka?®

Zejména u zaku predskolni ¢i mladSiho Skolniho véku se hodi emocni karty z nakladatelstvi
Pasparta. Sada obsahuje 30 barevnych karet, které zobrazuji kazdodenni situace ze Zivota
déti a rodiny. A k nim jednoduché emotikony, které pomahaji détem a zakim poznavat situace,
pojmenovavat je, a rozvijet tak socialni dovednosti. Vyborné funguje i slunce na obloze, které
proziva s koblizkem jeho putovani (viz pohadka O koblizkovi ve verzi FrantiSka BartoSe, kterou
upravila do podoby textu s piktogramy upravila Hana Zobacova, s ilustracemi Radky Staré).

20 http://www.casopisxbl.cz/


https://revize.edu.cz/files/rvp-zv-2021-s-vyznacenymi-zmenami.pdf
https://www.pasparta.cz/e-shop/
https://www.pasparta.cz/pohadka-o-koblizkovi/
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S emotikony v rozSifené podobé&, proto jsou vhodné pro starsi Zaky i dospéle, pracuje b-
creative More emoci.

Pro starSi zaky je zase vyhodné vyuzit karty ,Cesta zivotem” Lucie Ernestové. Jejich
nevyhodou je v8ak nazev a slovni komentafr, ktery mize byt pro nékteré zaky pfi vyjadfovani
své emoce limitem.

O néco lépe potom funguji Karty emoci Petry Martin. Tam kazda z karet predstavuje

emoci/pocit/psychicky stav a v jeji dolni €asti jsou popsany tfi souvisejici pocity/stavy a nahofe
hlavni pocity/stavy.

Dopis sobé

NejpokrocilejSi a nejkomplexnéjsi sebehodnotici metoda je potom tzv. dopis sobé. Tato
technika vystihuje praci zaka za delSi asovy Usek. Mlze se provadét nékolikrat do roka, ale
spiSe za delSi Casovy Usek (napfiklad jednou ro¢né, jednou za 4 roky apod.).

Zaci by méli napsat dopis sami sobé&. Zadani by mohlo vypadat n&jak takto: Oslovte se tak, jak
je Vam pfijemné, kdyZz Vam nékdo fika; prvni odstavec vénujte ocenéni toho, co se vam za
tento Skolni rok podafilo; druhy odstavec doporucenim, v éem se chcete pfisti rok zlepSit. Treti
odstavec by mél byt povzbuzenim do budoucna. K ruce si vezméte k dispozici pracovni
portfolio a seSity — doklady o Vasem uceni, které vam pomohou formulovat to, co se vam
dafilo, i to, v ¢em je potfeba se zlepsit.

Tato technika muze byt doplnéna i dopisem od ucitele, aby tak zak ziskal ucelenégjsi pfedstavu
o svych schopnostech.?

Podrobnéji o této technice:

Dafi se mi v pohodé a klidné si samostatné organizovat ¢as i praci. Jsem si mnohem jist&jSi pfi
vedeni skupinky a myslim, Ze v novinach kamarady prace bavi. Stale rada pisi pfib&hy a clanky.
Psani je ma oblibena aktivita. Libi se mi vypracovavat projekty. Mnohem radéji nad uc¢ivem
pfemyslim, nez se latku u¢im. Je to zabavnéj$i. Podle hodnoceni jde vidét, Ze mi to i dobfe jde.
Bavi mé sportovat ve volném Case a jsem rada, Ze jsem se hodné zlepSila v beach volejbale a
jizdé na koni.

Uz se mi méné dafii davat pozor pfi hodinach. Citim se na prazdniny. Nedafi se mi drzet
pozornost, pfi hodinach se pfistinnu, Ze ob&as nevnimam, co probirdme. Myslim, Ze mame
relativné malo spoustu véci, které se mi opravdu nedafi a v posledni dobé, jako by se mi lepila
smila na paty. Nicméné jdu dal, ale nic moc teda.

Stve mé, jak lidé nechtgji nést zodpovédnost a asto a radi se ji zbavuiji. M&li by pochopit, Ze tym
je tym za kazdych okolnosti, jeden kryje druhého, ne ukazovat prstem.

Bude Iépe. Cas doma byl zajimavy. Nauéila jsem se lépe praci s poéitatem. Méla jsem spoustu
volného €asu a musela jsem se naucit, co kdy budu délat, abych méla dobrou naladu a byly to
zébavné dny a tydny. Ne vZdy se mi to tedy dafilo, ale snaha byla.

Snad jsem odpovédéla na vSe potiebné,

Magdaléna

Obrazek 11. A Dopis sobé??

21 KOLAR, Zdenék a SIKULOVA, Renata. Hodnoceni zakd. Grada, 2009
22 Zdroj: Veronika Mdllerova


https://www.b-creative.cz/terapeuticke-pomucky-b-creative-more-emoci--emotion-cards
https://duhovakocka.cz/obchod/cesta-k-sobe-v-krabicce/
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https://files.formativne.cz/download/48/
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Reflektivni postupka
Spolek pro inovace JOB vyvinul tzv. reflektivni postupku, ktera zohledruje pét thli pohledu:
1. Popis — Co mame na cesté uceni za sebou?

Abychom mohli zhodnotit svij proces uéeni, musime si pfipomenout vSechny udalosti, ze
kterych se chceme ugit. Pokud tuto rekapitulaci nezafadime, zaci budou hodnotit celou hodinu,
tematicky celek aj. podle posledni udalosti &i aktivity.

2. Emoce - Jak jsme se v procesu ucéeni citili?

Uc€eni s sebou nese emoce a jejich pojmenovani je pro proces uceni velice podstatné. Emoce
bychom si méli nejen uvédomit, ale také je popsat a porozumét jim.

3. Shrnuti — Co jsme se naugili?

Svou pozornost zaméfuje na to, co nového jsme se dozvédéli, nauCili — jaké mame nové
znalosti, dovednosti — a to v§e zasazujeme do jiz znamého kontextu (prace s prekoncepty).??

4. Analyza — Co pristé udélam stejné a co jinak?

Analyza nam umozriuje si Fici, co se nam v procesu uceni osvédcilo a co pristé potfebujeme
udélat jinak (a proc).

vrw

5. Plan — Co pristé

Reflexe nikdy nekonéi — kazda dobra reflexe by méla vyustit v plan, jak budeme dale v u€eni
pokracovat, tj. Jak s tim, co jsme se naucili, nalozime dale.

Na zatétku T
potom...,
adale

~f Pristé
—| bych udélal/a

4 \

Dnes se mi
fakt
povedlo...

¥ Vyplatilo se
mi/ném...

B)

POPIS ®—>» EMOCE ®—>» SHRNUTI ®——> ANALYZA &—>

23 SKODA, Jifi a DOULIK, Pavel. Prekoncepce a miskoncepce v oborovych didaktikach. Usti nad
Labem: Univerzita J.E. Purkyné v Usti nad Labem, Acta Universitatis Purkynianae, 2010
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Obrazek 12. A Reflektivni postupka?*

Takto komplexni reflektivni postupku vyuzivame pfi reflexi vétSich ucebnich celkl, napf. na
konci tematického celku. V dil€ich vyu€ovacich hodinach vyuzivame nejCastéji treti fazi
~shrnuti — Co jsme se naudili?” Dle vyukového cile se ale mizeme zaméfit i na jinou ¢ast nebo
si vybrat dvé Casti reflektivni postupky, na které se zaméfime, s ohledem na stanoveny cil.

Karty reflektivni postupky vyuzivaji jednak formu nedokonéenych vét, které pomahaji zakum
s vyjadfenim (pomahaji o procesu uceni mluvit, psat, formulovat mySlenky). Témi se
doporucuje zac€inat. Druha strana karet obsahuje vzdy obrazek a pojem. Obrazek ¢&i pojem
muZe uvolnit pfedstavivost a pomoci vybavit z paméti dulezité stfipky, které by jinak zapadly
nebo které by nas bez tohoto impulsu nenapadly.

Nékdy se nam hodi, kdyz Zaci své odpovédi jen fikaji, nékdy je pisi na listeCek, do seSitu aj.
Pokud se ohlizime za dlouhodobé&jsim projektem, u€ebnim celkem ¢&i pololetim a chceme dat
prostor véem zakdm, mUze tento proces reflexe trvat i celou hodinu.

Shrnuti

Vyzkumy citované Wiliamem?® ukazuji, Ze pokud se Zaci zdokonaluji v metakognici, zvysSuji se
jejich vykony, protoze jim tato dovednost umoznuje zobecriovat to, co se naucili, a pouzivat
tyto své dovednosti v novych situacich, jsou-li k tomu dostate¢né motivovani. Butlerova a
Winne (1995)?® dokladaji vyzkumy, Ze nejefektivnéjsi Zaci jsou schopni seberegulace — tedy
fidit sami sebe a svj proces uceni.

Aby sebehodnoceni mélo vyznam, nesmi se zaméfovat pouze na afektivni prvky (co se zakiim
libi). Je tfeba nejen popsat, co se nam (ne)dafilo, ale také zdlvodriovat své odpovédi (pro€ si
mysli§, Ze ...), hledat pfi¢iny a navrhnout dalSi postup do budoucna. Tyto otazky jsou pro
mnohé Zaky naroCné a vede k nim dlouha cesta, ale povzbuzuji je k tomu, aby hovofili 0 svych
zkusSenostech, o konkrétnich prikladech ze své prace a zlepSovali se v uceni.

Z publikace Hodnoceni pro uéeni’
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