10 principu formativniho hodnoceni

Mili ¢tenafi,

z rlznych stran sly§ime, ze by bylo dobré v naSich sSkolach zacit formativné hodnotit nebo
tento zplsob pfemysleni o hodnoceni, vyuce a u¢eni podporovat. Véfime a nase zkusenosti
nas v tom utvrzuji, Ze jde o smér, ktery mj. podporuje chut’ déti ucit se a chut uditel(
vyuCovat. To tedy ale jen za pfedpokladu, Ze hodnoceni ve formativni funkci vyuZivaji proto,
Ze se pro to sami rozhodli a dava jim smysl. Radi bychom, aby tento dokument vytvoril
pfilezitosti jednotlivym pedagogim, sborovnam &i feditelim (ale mozna i rodicum,
zfizovatelim...) polozit si otazky, které ma smysl si ve vztahu k hodnoceni a jeho podpore
uceni zakl polozit. Zda se, Ze neni ani tak moc dualezité si fict, jestli hodnotim tak &i onak,
ALE jak mné (uciteli a vzdélavateli) a zakovi pomaha v konkrétni tfidé a hodiné realizovany
zpusob hodnoceni rist. Cilem je vyprovokovat premysleni a diskusi, ne vynaset hodnotici
soudy.

7 situaci, se kterymi se miZete potkat ve "formativni" trideé:

(nékteré situace pochazeji ze tfid, kde se s principy hodnoceni ve formativni funkci pracuje
uz delSi obdobi)

1. Jsme tu, abychom se ugéili
Sedmak pfi hodiné zemépisu fika uditeli, ktery dlouze diskutuje s jinym zakem:” Pane ugiteli,
neslo by to s Hynkem probrat nékdy jindy? Mné pfipada, ze je to dulezité jen pro néj a my
vSichni ted cekame a neu€ime se.”

2. Mit moznost délat vic
Zadavam dobrovolny domaci ukol: Vyrobte s pomoci CDCka a balonku vznasedlo a
prozkoumeijte, jak je podle vas mozné, ze vznasedlo funguje. V Uvodu pfisti hodiny si
pfedvedeme vznasedla, sepiSeme vase hypotézy a ovéfime jejich platnost. (PFisti hodinu
cca polovina déti méla své vznasedlo, tfetina vlastni hypotézu a % chtély védét, jak je
mozne, Ze to funguje.)

3. Davej mi zpétnou vazbu
Ugitelka matematiky maturitniho roéniku na gymnaziu vypravi v kabineté kolegyni: "Sla jsem
po seminafi na hodinu s tim, Ze pouZiju ten palcometr, aby mi ukazali, do jaké miry
porozuméli zadani. Méla jsem z toho hrozny nervy, Ze mé s tim poslou do haje, ze je to
trapny. Rekla jsem zadani, méla jsem za to, Ze je UpIné jasné a pozadala je, aby mi tim
palcem ukazali, jak moc zadani rozumi. Mné bylo tak trapné. Oni ale vypadali v pohodé. A
predstav si, tfetina z nich ukazala, ze rozumi jen na pul! Ptala jsem se jich, co neni Uplné
jasné a zjistila jsem, ze to Slo pochopit uplné jinak. Hele, ted to s tim palcem délam Casto,
oni to pfijali a hlavné mi pfijde, Ze nam to uéeni najednou jde lip. Jako, Ze si vic rozumime a
vic to fréi.”

4. Kdyz jsi zvladl/a, nemusis ¢ekat
Ucitelka v prabéhu hodiny ¢eského jazyka: “Pojdte mi ted na stupnici 1-10 ukazat, do jaké
miry rozumite tomu, kde se bude psat velké pismeno..” Vidi, Ze se objevuiji Cisla okolo 6.



Rika: "V jakych pfipadech si ted jste jisti a kde naopak ne? Zapiste dva pfiklady od
kazdého..” V mezi€ase pfistupuje k zakovi, ktery ukazoval €islo 10 a nabizi mu dalSi
pokraCovani prace, ktera méla navazovat po pochopeni gramatického jevu. Nasledné
pokraCuje se zbytkem tfidy na vyjasfiovani porozuméni pravidel psani velkych pismen na
pfikladech, které déti vymyslely..

5. Premyslej o svém ucéeni
Ucitel/ka na konci hodiny: pfipravil/a jsem 3 zpusoby, jak Ize psani ily ve vyjmenovanych
slovech trénovat. Vyberte si jeden z nich. PFisté budeme zacinat otazkou, ktery ze zplUsobu
jste si vybrali a jak vam pomohl se posunout.

6. Porozuméni smyslu aneb pro¢ jsme to délali?
Ucitel, ktery chce podpofit Zaky v jejich porozuméni smyslu a uZitku vyuky, poklada po
ukonéeni tématu 2. svétova valka reflektivni otazky:
V avodu jsme nejprve hledali odpovéd na otazku: Komu a pro¢ by mohlo byt uZite¢né se
timto tématem zabyvat. Jak to vidite nyni? Co podle vas opravdu stoji za zapamatovani?
Prolistujte sesit, knizku, pracovni listy, vystupy prace skupin a feknéte, ktera ¢ast naSeho
spole¢ného uceni ovliviiovala nase emoce, ktera chut se dozvédét vic, ktera nas brzdila
nebo odrazovala a &im to bylo? Jak bychom na to mohli jit pfidté, aby se nam dafilo ucit se
smysluplné jesté o kousek vic?

7. Formativné znamena mimo jiné pribézné
Dva tydny po pololetnim vysvéd&eni fika ucitelka patakam, ktefi pfed sebou maji kopii
svého vysvédc€eni se slovnim hodnocenim z Vlastivédy: "Proctéte si svoje hodnoceni z
vysvédcZeni. PouZijte metodu I.N.S.E.R.T. a text hodnoceni oznackujte. Klidné pouzivejte
barvy a zvyraziiovace. Az budete hotovi, napiste pod vysvéd€eni dopis sami sobé, kde se
ocenite za konkrétni posuny a doporudite si jednu dilezitou oblast, na kterou se ve
Vlastivédé ve druhém pololeti mate zamérit.”

Co je a co neni formativni hodnoceni
Formativni hodnoceni je zpusob pfemysleni o u€eni a vyuce, ktery slouzi k dosazeni
konkrétnich, pfedem pojmenovanych cild. Neni cilem samo o sobé. Ugitel, ktery pouziva
hodnoceni ve formativni funkci usiluje napfiklad o to, aby:

- Zaci pfijimali odpovédnost za vlastni u€eni

- zaci planovali a vyhodnocovali své uceni

- ugcitel ucil co nejefektivnéji v konkrétni tfidé

Sumativni hodnoceni neni Spatné

Formativni hodnoceni pomaha uciteli i zakovi k efektivni vyuce a u€eni. UCitel jej vyuziva,
kdyz probiha zakovo ucéeni. Vysledek u¢eni maze ucitel ohodnotit sumativné, poskytuje tak
zakovi informaci, na jakou uroven se v souhrnu v konkrétnim tématu/dovednosti dostal.

Slovni hodnoceni nerovna se formativni hodnoceni



Hodnoceni formulované slovné mize byt formulovano sumativné i formativné. Zalezi na
tom, jaky cil ma naplnit. Ani formativné formulované slovni hodnoceni na konci $kolniho roku
nemusi plnit formativni funkci. Obzvlasté pokud se s nim dale nepracuje.

10 principd formativniho hodnoceni. Jak ovliviuji uéeni?

Ucitel hodnoti formativné

Ucitel formativni hodnoceni nepouziva

Kdo se ve

Skole uéi?

V hodinach se uci ucitel i zak. Ucitel se uci
mj. tim, ze uzpulsobuje svou vyuku podle
toho, jak na ni zaci reaguiji a jak se uci.

Ucitel vnima vyuku tak, ze se uci a ma ucit
pouze Zak.

Co ma vliv na prubéh vyuky?

Ucitel vnima vyuku jako dialog s zaky.
Sleduje jejich praci v hodiné a pfizplsobuje
tomu prabéh hodiny (tempo, zadani, cil,
pfipadné téma...).

Ucitel fidi vyuku bez toho, aby se zajimal,
zda a jak efektivné se zaci uci. P¥i realizaci
vyuky nema potfebu ziskavat zpétnou
vazbu na jeji efektivitu.

Kdy se ve Skole hodnoti?

Ucitel vyuzZiva hodnoceni predevsim k
tomu, aby pomohl formovat zakovo uceni
(porozumeéni cili vyuky, zvolenym aktivitam,
uvédomeéni posunu zaka apod.) Hodnoceni
probiha pribézné s cilem prohloubit
efektivitu uceni.

Ucitel pouziva hodnoceni predevsim k tomu,
aby zakovi sdélil miru zvladnuti u€iva na
dané Skale. S hodnocenim dale nepracuje
zak ani ucitel.

Kde ma kdo latku?

Ucitel ma vysoka oCekavani, co ktery zak
zvladne. Sbira od zakl pribézné zpétnou
vazbu. Podle ni uzpuisobuje individualni
miru narokud vzhledem k predem
nastavenym cildm. Tim podporuje motivaci
Zaku k uceni.

Ucitel ma ustalené predstavy o tom, co a
jak efektivné ucit a pevné se jich drzi.
Neovéfuje si jejich aktualni platnost. Muze
se dit, ze Cast tfidy se u¢i méné, nez by
mohla, a naopak jina ¢ast tfidy je zahlcena.
Obé pak ztraceji motivaci k uc€eni.

Proc¢ se ptame, co je cilem?

Cil a smysl jsou ¢astym tématem
komunikace zaku a ucitele na za¢atku, v
pribéhu i na konci uceni. Cile jsou
formulovany jazykem zaka. U itel i Zak si
vyjasnuji, jestli cilim stejné rozumi, aby
spole¢né uceni bylo efektivnéjsi.

Cile a prace s nimi se ve vyuce objevuji
proto, aby vyuka formalné odpovidala
pozadavkim kontrolni ¢innosti. Neslouzi
uciteli ani zakovi k posileni efektivity uceni.

Jak se pozna dobie odvedena prace?




Zak ma dopfedu dostatek informaci o tom,
jak vypada kvalitné zvladnuta prace, napf.
(proces, produkt). Je zvykly se na né
doptavat, kdyz tyto informace nema. Ugitel i
24k spolecné opiraji hodnoceni o tato
pfedem stanovena kritéria kvality.

Zak nema dostatecnou predstavu o tom, jak
se pozna kvalitné zvladnuta prace. Ve
vyuce neni cilené vytvaren prostor pro
samostatné/spole¢né premysleni zaka o
kvalité a smysluplnosti jeho u€eni.

Co déla zak, kdyz nerozumi?

Z4ak je zvykly davat ugiteli zpétnou vazbu,
zda mu rozumi a vi, co ma délat. Ucitel jej v
tom podporuje a Zak je zvykly na pozitivni
reakci ucitele v takovych chvilich. Tuto
komunikaci vnima on i tfida jako prospésnou.

Kdyz Zak nerozumi €i nevi, co ma délat,
nedava to znat. Maze mit pocit, ze to neni
zadouci. Kdyz da najevo, ze nerozumi, je to
vnimano jako pfekazka a komplikace pro
ucitele i zaky.

Co muze zak ovlivnit?

Ve Skole panuje prostfedi, kde je Zadouci a
bézZné, Ze ucitelé a zZaci spolecné premysleji o
efektivité a smysluplnosti vyuky a uceni.
VétSina se citi v tomto prostfedi bezpecné.
Z&ci se takto mj. uéi autonomné premyslet
0 svém uceni.

Ucitel planuje vyuku sam bez ostatnich
ucitelt i zakl. Ve fazi planovani i ve béhem
vyuky ma zak minimum pfileZitosti cokoliv
ve vyuce ovlivnit. Tento pfistup mize
podporovat pasivitu Zaka.

Co spojuje ro

dice a skolu?

Rodi¢ rozumi vizi, sméfovani a hodnotam
Skoly. Toto porozuméni je ve Skole cilené
podporovano. Rodi¢ ma dostatek informaci,
aby mohl vést dialog s ucitelem i ditétem o
tom, co a pro€ se ve Skole dé&je. Tim se
stava partnerem pro komunikaci o uceni a
vyuce.

Rodi¢ pfi pfemysleni o vyuce, u€eni a
hodnoceni svého ditéte vychazi prevazné
ze zkuSenosti, kterou ziskal ve Skole jako
dité. Je komplikované dosahnout toho, aby se
rodi¢ pro Skolu stal partnerem podilejicim se
na vzdélavacim procesu jeho potomka.

Jak spolupracuje Skola s r

odicem a rodi¢ se Skolou?

Role rodice je dllezita. Na setkani do Skoly
pfichazi proto, aby spole¢né s ucitelem a
zakem sdilel své pohledy na prubéh a
vysledky uceni Zzaka doma i ve Skole.
VSichni za€astnéni maji ze setkani
prospéch.

Na setkani do Skoly pfichazi rodi¢ na
vyzvani proto, aby byl informovan o
prospéchu Zaka. UCitel rodiCe a rodi¢
ucCitele nevnima jako partnera ve
spole¢ném usili sméfujicim k efektivni
vyuce a uceni.

S principy formativniho hodnoceni vas seznamili Zdenék Dlabola a lvan Cermak.

Pfipraveno ve spolupraci s EDUin a Ucitel naz

ivo.



https://www.ucitelnazivo.cz/zdenek-dlabola
https://www.ucitelnazivo.cz/ivan-cermak

