PRACOVNI LIST - BRIGADA A ZIVOTOPIS

Aktivita 6 - graficka podoba zivotopisu

\/ dnesni dobé mame moznost se diky zivotopisu odlisit a personalistu zaujmout. Na nasledujici ukazce
mUzes vidét, jak vypada klasicky zZivotopis versus graficky zpracovany. Zvlast' ve chvili, kdy zacinas a
nemas jesté tolik zkusenosti, je dobré zkusit zivotopis “vylepsit” prave grafikou a ukazat i timto
zplsobem urcité Usili a dovednosti. Nezapomen, prvni dojem je ddlezity. A dobfe zpracovany zivotopis
je tvou vstupenkou na pracovni pohovor.
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Ukol:

Projdi si nasledujici stranky a vyber si sablonu, ktera ti nejvice vyhovuje.

FlowCv (https://flowcv.io/) je aplikace zdarma, ktera vas provede kompletnim procesem tvorby
Zivotopisu.

WWWw.canva.com
www.piktochart.com
www.easel.ly
www.visualcv.com

Hezké sablony nabizi napriklad i samotny MS Word.

TIP: Jak vybrat spravnou sablonu?

Zdlezi na oboru a odvétvi kam se hidsis. Zivotopis grafického designera bude vypadat jinak nez Zivotopis recepcni
Zivotopis by mél reflektovat kdo jsi. A nezapomeri - v jednoduchosti je krdsa. Zbytecné piepldcany Zivotopis miize
upozadit obsah, ktery je neméné dulezity, nez forma.
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Tahak - sekce zivotopisu

FOTOGRAFIE

@ doporucujeme vloZit fotografii

@ musibyt:

O kvalitni - dobré rozliseni a svétlo,

O jednobarevné nebo tématické pozadi

O nejen hlavu (obankova fotka), doporutuje se do pdli pasu
O maze byt profii amatérska

O pfirozeny pohled a mily Gsmév

JMENO A PRIJMENI
@ dobre viditelné v horni ¢asti Zivotopisu
@ je mozné uvést také pozici, napf. Lenka Omackova - manazerka socialnich siti

PROFIL
@ profil je kratké shrnuti na 2-4 fadky toho KDO jsem, CO umim, JAK se rozvijim, KAM sméfuji (pro inspiraci se podivej na
internet, co ostatni ve shrnuti nebo sekci “o mné" pisou)

DOVEDNOSTI

@ rozlisuji se na tvrdé a mékké

@ tvrdé dovednosti = to, co se mizu nautit néjakym studiem, kurzem

O daji se dobFe méfit (ovéfent Grovné, certifikace apod.)

O jsou nezbytné pro vykonavani odbornych profesi

O pfiklady: jazyky, Fidi¢sky prikaz, znalost prace s konkrétnim strojem/softwarem, programovaci jazyky, odborné certifikace
apod.

@ mékké dovednosti = charakterové a osobnostni predpoklady, to, jaky/jaka jsem

O neuti se "z utebnic”, ale ziskavame je praxi, praci v tymu

O téZce se méFijejich Groved, proto se musi dokazovat v praxi

O priklady: peclivost, organiza¢ni schopnosti, tymowy hra¢, prezenta¢ni dovednosti, kreativita, kritické mysleni apod.

ZKUSENOSTI
@ brigady, vlastni projekty, Skolni praxe, dobrovolnictvi, prace, mimoskolni aktivity, dou¢ovani
@ fadime chronologicky (od nejnovéjsiho po nejstarsi)

@ uvadime pozici, firmu, obdobf a popis vasi ¢innosti nebo za co jste méli zodpovédnost

VZDELANI

@ uvadi se od stfedni skoly dal

@ fadime chronologicky (od nejnovéjsiho po nejstarsi)

@ uvadime obor, nazev skoly, rok zakongeni, titul

@ patii sem i zahrani¢ni pobyty na jinych skolach

@ mimoskolni vzdélani jako G¢ast v projektech, na kurzech a skolenich se fadi zvlast, bud' do sekci projekty, ostatni apod.

ZAIMY A ZALIBY
@ uvadime 3-5 zajm0, budte konkrétni (jen sport nestaci, je tfeba specifikovat napf. mi¢ové sporty)
@ mize vam pridat plusové body + mdZe to byt tzv. ice-break téma, které mezi vami a personalistou rozbije ledy

KONTAKTY

@ dobre viditelné

@ telefon, email, odkaz na LinkedIn nebo portfolio

@ pozor nainfantilni emailovou adresu (kocicka123@seznam.cz)

OSTATNI
@ certifikaty, projekty, ocenéni, silné stranky, publikace
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Schopnosti a dovednosti

Jednou z velmi dllezitych casti Zivotopisu jsou dovednosti a schopnosti - s ¢im umis pracovat, jazykoveé
vybaveni, prace s rlznymi programy. Tomuto tématu jsme venovali jiz nekolik cviceni v predchozich
pracovnich listech:

O Jaké jsou tvé silné stranky - pracovni list Ja a mé okali

0 Zjisti, jaké mas hard a soft skills - pracovnilist \lybér skoly - aktivita 2, str. 4 N/
o Poznej své dovednosti - pracovnilist \lybér skoly - aktivita 3 str. 5-7 ~ @ d
Mékké dovednosti zadané personalisty: 4 2
Kreativita Kde otestovat sve dovednosti:
Time management https://www.startupjobs.cz/testy
Kom.u_mkace Test digitalnich dovednosti v anglictiné:
EIeX|b|I\ta https://europa.eu/europass/en/europass-
Reseni problemu tools/test-your-digital-skills
Empatie
Tymaova prace
Vedeni lidi

Interpersonalni dovednosti
Pracovni moralka
Ddraz na detail

Nicméne kazda profese vyzaduje jiny set dovednosti. Kdyz se budes hlasit na pozici Gcetni, bude se od
tebe ocekavat peclivost, komunikace, prace s daty, logicke mysleni. Naopak moc neupotrebis
kreativitu.

\/ pracovnich inzeratech vétsinou najdes jaké dovednosti jsou na danou pozici potfeba. Peclivé si proto
inzerat preCti a zvaz, zda se na danou pozici hodis. Jak uz vis z minulych pracovnich listd, velké
mnozstvi dovednosti se mlzes naucit casem, ale jsou zkratka dovednosti, které jsou vrozené. A pokud
by ses hlasil/a na pozici, kde je potreba tymova prace a ty nerad/a pracujes v tymu, pravdépodobné by
te prace dlouhodobe nenaplnovala.
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